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ПЕРСОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА 

Хут Марина Руслановна-наставник преподаватель английского языка 

       Канокова Амина Муратовна –молодой преподаватель  английского языка 
 

I – полугодие обучения 

№ Содержание занятия Срок проведе-

ния  

Ответственный  Ожидаемый ре-

зультат 

1 
Типология и структура со-

временного урока. 
Сентябрь 

Хут М.Р. 

Председатель.  

ЦМК 

Освоить типологию 

и структуру совре-

менного урока. 

2 

Комбинированный урок 

как форма организации за-

нятия. 

Сентябрь Хут М.Р. 

Изучить лекцион-

ную форму органи-

зации занятия.  

3 

Основы организации заня-

тий английского языка с 

профессиональным укло-

ном. Требования, предъяв-

ляемые к занятию. 

Сентябрь Хут М..Р. 

Принять к сведе-

нию требования к 

организации заня-

тия. 

4 

Активные формы обуче-

ния на занятиях англий-

ского языка. 

Октябрь Хут М.Р. 

Изучить семинар 

как форму обуче-

ния. 

5 
Оценка занятий, умений и 

навыков студентов. 
Октябрь Хут М.Р. 

Изучить методику 

оценивания умений 

и навыков студен-

тов. 

6 

Инновационные методы 

обучения на занятиях ан-

глийского языка. 

Ноябрь Хут М..Р. 

Научить правиль-

ной организации и 

проведению заче-

тов и экзаменов. 

7 

Контроль знаний. Виды 

контроля на занятиях 

 английского языка. 

Ноябрь Хут М.Р. 

Изучить виды кон-

троля знаний. 

8 

Организация и проведение 

зачетов и дифференциро-

ванных зачетов 

Декабрь Хут М.Р. 

Освоить активные 

методы обучения. 

9 

Характеристика учебной 

деятельности на различ-

ных уровнях обучения. 

Декабрь Хут М.Р. 

Получить информа-

цию о учебной дея-

тельности на раз-

личных уровнях 

обучения.  

10 
Формирование интереса к 

профессии. 
Декабрь Хут М.Р. 

Сформировать 

навыки формирова-

ния интереса к бу-

дущей профессии. 



11 
Посещение и анализ заня-

тий. 

В течение первого 

полугодия  

Зам. по уч. работе 

Зав. отделениями 

старший методист 

Посетить и проана-

лизировать занятия 

молодого препода-

вателя. 
 

II-полугодие обучения 

№ Содержание занятия Срок проведе-

ния  

Ответственный  Ожидаемый ре-

зультат. 

1 

Проблемное обучение. 

Сущность, виды, уровни 

проблемного обучения. 

Январь Хут М.Р. 

Изучить сущность, 

виды и уровни про-

блемного обучения. 

2 
Методика анализа занятий 

разных типов. 
Февраль Хут М.Р. 

Научить анализи-

ровать занятия раз-

ных типов. 

3 

Комплексное методиче-

ское обеспечение занятия 

учебной дисциплины Ан-

глийский язык. 

Февраль Хут М.Р. 

Изучить методиче-

ское обеспечение 

занятий. 

4 
Современные педагогиче-

ские технологии. 
Март Хут М..Р. 

Ознакомить с со-

временными педа-

гогическими техно-

логиями. 

5 

Внеаудиторная работа по 

предмету, предметные не-

дели. 

Апрель Хут М..Р. 

Научить правиль-

ной организации 

внеаудиторной ра-

боты по предмету. 

6 
Личностно-ориентирован-

ная технология. 
Май Хут М.Р. 

Ознакомить с лич-

ностно-ориентиро-

ванной техноло-

гией. 

7 
Посещение и анализ заня-

тий. 
В течение года 

Зам. по уч. работе 

Зав. отделениями 

Старший методист 

Посетить и проана-

лизировать занятия 

молодого 

специалиста. 
 

 


