
 

 

 Министерство здравоохранения Республики Адыгея 

Государственная бюджетная профессиональная образовательная организация  

Республики Адыгея  

«Майкопский медицинский колледж»  

 

 

 Утверждаю: 

Директор  

ГБПОО  РА «ММК»                                                                                                       

_______________ А. А. Самоквитов   

«____»_______________2022 г.                                                             

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  

В ОБЛАСТИ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  
 

ЦИКЛА «СОВРЕМЕННЫЕ АСПЕКТЫ 

УПРАВЛЕНИЯ, ЭКОНОМИКИ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ» 

Для слушателей ОДПО  
 

 

Цель: курсы повышение квалификации 

Категория слушателей: средний медицинский персонал   

Срок обучения: 24 дня  (144 часа)  

Форма обучения: очная 

Режим занятий:  4-8 часов в день 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Майкоп 2022 г.   



 

 

 

2 

 

 

 

I. Паспорт программы 

1.1 Нормативно- правовая основа разработки программы 

- Федеральный закон РФ от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»;  

− Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»;  

− Приказ Министерства здравоохранения РФ от 18.02.2016 г. № 83н «Об 

утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием»;  

− Профессиональный стандарт «Специалист по организации сестринского 

дела», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 479н.   

 

1.2. Цель реализации совершенствование общих и профессиональных компетенций 

специалистов для выполнения профессиональной деятельности по профилю «Организация 

сестринского дела».   
В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие знания и 

умения,  

необходимые для качественного изменения компетенций, указанных в п.1.  

  

Слушатель должен знать:  

• основы законодательства и права в здравоохранении;  

• основы управления и организации здравоохранения в Российской Федерации;  

• основы медицинского страхования;  

• экономические модели финансирования, организацию планово-экономической и 

финансовой деятельности медицинских учреждений в новых экономических условиях;  

• основные принципы и организацию экспертизы качества медицинской помощи;  

• основы менеджмента и маркетинга в здравоохранении;  

• теоретические основы сестринского дела;  

• организацию сестринского дела в системе здравоохранения РФ;  

• медицинскую этику и деонтологию; психологию профессионального общения; основы 

педагогики;  

• статистические показатели опенки здоровья населения и деятельности учреждений 

здравоохранения;  статистику здоровья населения; демографическую и медико-

социальную характеристику населения:  

• основы организации медицинской помощи городскому населению, организацию 

сестринского дела  

В медицинских учреждениях по обслуживанию городского населения;  

• основы организации медицинской помощи сельскому населению, организацию 

сестринского дела в медицинских учреждениях по обслуживанию сельского населения;  
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• основы организации медицинской помощи детям и матерям, организацию сестринского 

дела в медицинских учреждениях по охране здоровья матери и ребенка;  

• основы организации медико-социальной помощи, основы геронтологии и гериатрии, 

организацию сестринского дела в медицинских учреждениях медико-социальной помощи;  

• систему взаимодействия учреждений здравоохранения с учреждениями санитарно- 

эпидемиологического профиля;  

• основы организации медицинской и социальной реабилитации;  

• организацию экспертизы нетрудоспособности;  

• основы диспансеризации населения;  

• систему мероприятий по обеспечению безопасной больничной среды;  организацию 

лекарственного обеспечения медицинского учреждения;  

• систему делопроизводства в медицинском учреждении, организацию учетно-отчетной 

деятельности медицинского учреждения с использованием электронно-вычислительной 

техники;  

• роль сестринского персонала в федеральных, территориальных программах охраны 

здоровья населения; основы валеологии и санологии; методы и средства гигиенического 

воспитания; организацию работы по гигиеническому воспитанию населения и пропаганде 

здорового образа жизни;  

• охрану труда и технику безопасности в медицинских учреждения;  

• основы медицины катастроф;  

• деятельность ВОЗ в области сестринского дела.  

  

Слушатель должен уметь:  

• работать с документами, определяющие основные задачи, функции, условия и порядок 

деятельности медицинского учреждения и его структурных подразделений;  

• работать с документами, регламентирующие укомплектованность н потребность 

медицинского учреждения в средних медицинских кадрах, штатные нормативы, штатное 

расписание, функциональные обязанности, права и ответственность, повышение 

квалификации, и переподготовку, оценку квалификации средних медицинских кадров;  

• работать с документами, определяющие деятельность медицинского учреждения в 

условиях медицинского страхования;  

• работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской документацией.  

• планировать систему мероприятий по перспективам развития сестринской службы 

медицинских учреждений;  

• анализировать показатели медицинской, социальной и экономической эффективности 

деятельности медицинских учреждений;  

• корректировать потребность населения в различных видах сестринской помощи на основе 

анализа критериев и показателей состояния здоровья населения;  

• анализировать формы годовых статистических отчетов и первичной медицинской 

документации, отражающие деятельность средних и младших медицинских кадров;  

• осуществлять контроль за правильностью ведения медицинской документации в 

структурных подразделениях медицинского учреждения;  

• организовать работу по повышению квалификации и переподготовке, развитию 

профессиональной карьеры, аттестации и сертификации средних медицинских кадров;  
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• оказать методическую и консультативную помощь сестринскому и младшему 

медицинскому персоналу;  

• составлять, представлять к утверждению и контролировать выполнение индивидуальных 

профессионально-должностных инструкций сестринского и младшего медицинского 

персонала;  

• организовать и контролировать работу по обеспечению лечебно-охранительного, 

санитарно- гигиенического и санитарно-эпидемиологического режимов в медицинском 

учреждении;  

• организовать контроль за противоэпидемической работой с населением среднего 

медицинского персонала;  

• организовать контроль за санитарно-просветительской работой с населением среднего 

медицинского персонала;  

• обеспечить проведение учебных занятий по эксплуатации медицинской техники и 

оборудования, технике безопасности и охране труда;  

• организовать диспансеризацию медицинского персонала;  

• организовать работу Совета медицинских сестер;  

• использовать в работе документы, регламентирующие порядок выписывания, получения, 

учета, хранения, особенности использования лекарственных средств и материалов;  

• вести прием населения, работу с письмами и обращениями граждан;  

• использовать современную оргтехнику в деятельности медицинского учреждения;  

• использовать нормативные документы, регламентирующие деятельность молочных 

кухонь;  владеть техникой сестринских манипуляций;  

• оказать доврачебную помощь при неотложных состояниях, травмах, отравлениях; провести 

сердечно-легочную реанимацию;  

• обеспечить проведение учебных мероприятий по медицинскому обеспечению деятельности 

медицинского учреждения; защите населения, больных и медицинского персонала; 

оказанию доврачебной помощи в чрезвычайных условиях;  

• изучать, использовать и популяризировать лучший отечественный и зарубежный опыт 

организации сестринского дела в лечебно-профилактических учреждениях;  

• оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах;  

• участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях. 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 

Слушатель совершенствует общие компетенции, включающими в себя 

способность:  

ОК1  руководствоваться и знать законы и нормативные документы в сфере здравоохранения  и 

основы трудового законодательства РФ; основные нормативные документы, 

регламентирующие работу среднего медицинского персонала;  

ОК2  самостоятельно организовывать профессиональную деятельность и понимать ее сущность, 

эффективно работать в коллективе, координировать работу и профессиональное обучение 

подчиненного медицинского персонала;  

ОК3  быть готовым к смене технологий при проведении профессиональной деятельности, 

заниматься самообразованием и повышением квалификации;  
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ОК4  руководствоваться  правилами  техники  безопасности  и  противопожарной  

безопасности, соблюдать их и применять при организации рабочего места;  

ОК5  вести и пропагандировать здоровый образ жизни;  

ОК6  руководствоваться принципами медицинской этики и профессионального общения при 

выполнении своих должностных обязанностей;  

ОК7  осуществлять поиск и использовать информацию, базирующуюся на принципах 

доказательной медицины;  

ОК8  уметь рассчитывать статистические показатели и применять их в аналитических целях;  

ОК9  нести ответственность за качество проводимых работ;  

ОК10  выполнять свои функции при возникновении чрезвычайной ситуации в результате разного 

вида катастроф (в т.ч. на рабочем месте) и быть готовым к их исполнению;  

ОК11  оказывать первую медицинскую помощь;  

ОК12  знать основы инфекционной безопасности и руководствоваться ими в своей 

профессиональной деятельности;  

ОК13  осуществлять поиск и использование информации для решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития;  

ОК14  

  

принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

 

Слушатель совершенствует профессиональные компетенции, включающими в 

себя способность и готовность:  

 

ПК1  подготовить рабочее место руководителя, формировать и использовать автоматизированные 

рабочие места среднего медицинского персонала (АРМ старшей медицинской сестры 

(старшего фельдшера, старшей акушерки), АРМ постовой медицинской сестры (акушерки), 

АРМ фельдшера, АРМ диспетчера);  

ПК2  выбирать методы и способы выполнения профессиональных задач;  

 

ПК3  понимать особенности организационных процессов и  применять различные виды 

медицинского оборудования, аппаратуры и оргтехники  (в том числе персональный 

компьютер), используемые в медицинской организации;  

ПК4  проводить работу с электронной документацией в рамках локальной сети учреждения, 

формировать периодические отчеты и справки;  

ПК5  проводить этапный и текущий производственный контроль работы среднего и младшего 

медицинского персонала, организовывать его работу, базируясь на основных принципах 

научной организации труда;  

ПК6  вести медицинскую и учетно-отчетную документацию, табель использования рабочего 

времени, составлять график работы медицинского персонала, базируясь на принципах 

сетевого планирования и математического моделирования;  
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ПК7  вести документацию по учету медицинского оборудования, аппаратуры, расходного 

материала и лекарственных средств, их движения и использования (поступления на 

отделение, назначения и списания), обеспечивать своевременную поставку на отделение 

лекарственных средств, расходного материала и оборудования в соответствии с профилем 

отделения и производственной необходимостью;  

ПК8  участвовать в инвентаризации имеющихся на балансе учреждения средств производства, 

обеспечивать их сохранность, рациональное и безопасное использование в процессе 

трудовой деятельности;  

ПК9  использовать административные методы управления, рационально организовывать 

деятельность персонала, распределять производственную нагрузку исходя из штатного 

расписания учреждения здравоохранения, устава организации и положения об отделении;  

ПК10  организовывать  проведение  хронометражных  наблюдений,  рационально  

распределять суммарный ресурс рабочего времени персонала;  

ПК11  организовывать и контролировать обеспечение требований санитарноэпидемического 

режима на отделении, обеспечивать своевременную поставку дезинфицирующих средств, 

средств тестового контроля;  

ПК12  организовывать и контролировать правильный сбор, хранение и утилизацию медицинских 

отходов в соответствии с требованиями безопасности;  

ПК13  выполнять мероприятия по соблюдению санитарно-гигиенического режима и инфекционной 

безопасности на отделении;  

ПК14  оценивать качество медицинской помощи, качество сестринской помощи, предупреждать 

возможные сестринские ошибки и снижение доступности медицинской помощи по 

организационному признаку;  

ПК15  использовать экономические методы управления, рассчитывать цену на медицинские 

услуги, формировать счет для оплаты медицинской помощи, учитывая особенности 

финансирования учреждения;  

ПК16  участвовать в обеспечении и контроле качества оказываемой на отделении медицинской 

помощи с точки зрения соответствия экономическим и клиническим требованиям согласно 

принятым стандартам (МЭС, КЭС, Порядки оказания медицинской помощи пациентам 

соответствующего профиля и прочее);  

ПК17  выявлять особенности мотивации персонала, применять психологические методы 

управления, формировать команды и рабочие пары;  

ПК18  проводить мероприятия по формированию организационной культуры учреждения, 

способствующие сплочению коллектива и повышению значимости профессии медицинской 

сестры;  

ПК19  контролировать соблюдение правил техники безопасности медицинским персоналом, 

обеспечивать соблюдение требований эргономики рабочих мест, участвовать в аттестации 

рабочих мест на отделении;  

ПК20  проводить санитарно-гигиеническое обучение медицинского персонала по вопросам 

инфекционной безопасности;  

ПК21  организовывать процесс обучения и непрерывного повышения квалификации среднего и 

младшего медицинского персонала;  

ПК22  организовывать работу школ пациентов, мультидисциплинарных бригад в том числе на 

правах сестры-координатора;  
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ПК23  проводить научно-исследовательскую работу по анализу и оценке качества сестринской 

помощи, организовывать отбор и внедрение современных медицинских и организационных 

технологий;  

ПК24  работать в соответствии с алгоритмом при ликвидации аварий и  других чрезвычайных 

ситуаций в соответствии с инструкциями объектного штаба ЧС и ГО, организовывать сбор 

персонала, участвовать в разворачивании резервных коек и оказании медицинской помощи 

пострадавшим;  

ПК25  оказывать доврачебную неотложную помощь;  

ПК26  организовывать проведение профилактических осмотров персонала;  

ПК27  организация получения, хранения и выдачи наркотических и сильнодействующих 

лекарственных средств.  

 

Срок освоения программы повышения квалификации по очной форме обучения 

—144 часа.  

 

Требования к образованию.   

Уровень профессионального образования:   

Высшее профессиональное образование по специальности “Сестринское 

дело” и сертификат специалиста по специальности “Управление сестринской 

деятельностью”, стаж работы по специальности не менее 5 лет или среднее 

профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности 

“Сестринское дело”, “Акушерское дело”, “Лечебное дело” и сертификат 

специалиста по специальности “Организация сестринского дела”, стаж работы по 

направлению профессиональной деятельности не менее 10 лет. 

 

1.4. Характеристика квалификации и связанных с ней видов 

профессиональной деятельности, в том числе трудовых функций и (или) 

уровней квалификации слушателей  

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

23.07.2010г. № 541н «Об утверждении единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 

здравоохранения») 

 

Должностные обязанности. Обеспечивает рациональную организацию труда 

среднего и младшего медицинского персонала, повышение квалификации, 

организует получение работниками подчиненных подразделений 

дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, 

профессиональная переподготовка) в соответствии с законодательством 
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Российской Федерации. Способствует внедрению в практику новых 

организационных форм и ресурсосберегающих технологий деятельности 

сестринского персонала. Осуществляет своевременную выписку, распределение 

и хранение перевязочных материалов, медикаментов, в том числе ядовитых 

веществ и наркотических лекарственных средств, ведет учет их расходования. 

Контролирует: работу среднего и младшего медицинского персонала по приему 

и выписке пациентов; организацию транспортировки пациентов внутри 

отделений медицинской организации, при вызовах скорой медицинской помощи; 

выполнение средним медицинским персоналом врачебных назначений, 

квалифицированного ухода за пациентами; соблюдение в медицинской 

организации лечебно-охранительного и санитарно-эпидемиологического 

режимов, санитарных правил и норм; проведение профилактических 

мероприятий по предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. Ведет необходимую учетно-отчетную 

документацию. 

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы и иные 

нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения; 

нормативные правовые акты, регулирующие вопросы оборота 

сильнодействующих, психотропных и наркотических средств; порядок 

составления графиков работы и расстановки среднего и младшего медицинского 

персонала; теоретические основы организации здравоохранения; организацию 

социальной и медицинской реабилитации; теоретические и организационные 

основы санитарно-эпидемиологической службы; организацию санитарного 

просвещения, гигиенического воспитания населения и пропаганды здорового 

образа жизни; медицинскую этику; психологию профессионального общения; 

основы педагогики; основы экономики, организации труда и управления; основы 

трудового законодательства; правила по охране труда и пожарной безопасности 
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2. Содержание программы 

2.1. Учебный план 

 
№ 

 

Наименование модуля и тем Теория Практика Сам. 

работа 

Всего 

1. 

Коммуникативное и информационное 

взаимодействие в профессиональной 

деятельности. 

8 2 5 15 

1.1 Система и политика здравоохранения в 

РФ.  

2 - 1 3 

1.1.1 Приоритетные направления развития 

здравоохранения в РФ. 

2 - 1  

1.2 Теоретические основы сестринского 

дела. 

4 - 2 6 

1.2.1 Психологические аспекты профессиональной 

деятельности медицинской сестры. 

2 - 1  

1.2.2 Философия сестринского дела. Биоэтика. 2 - 1  

1.3 Медицинская информатика. Применение 

ПЭВМ в медицине. 

2 2 2 6 

1.3.1 Медицинская информатика. Применение 

ПЭВМ в медицине. 

2 - 1  

1.3.2 Организация электронного документооборота 

в подразделении  медицинской организации. 

- 2 1  

2. 
Участие в обеспечении безопасной 

среды медицинской организации 
5 4 3 12 

2.1 Санитарно – эпидемиологический 

режим ЛПУ. Профилактика ВБИ. 

2 2 1 5 

2.2 Обработка изделий медицинского 

назначения и предметов ухода. 

1 1 1 3 

2.3 Профилактика вирусных гепатитов и 

ВИЧ – инфекции. 

2 1 1 4 

3. 
Медицина катастроф. Неотложная 

доврачебная помощь. 
14 6 11 31 

3.1 Медицина катастроф. 4 - 1 5 
3.1.1 Современные принципы медицинского 

обеспечения населения при чрезвычайных 

ситуациях и катастрофах. 

4 - 1  

3.2 Неотложная доврачебная медицинская 

помощь. 

10 6 10 26 

3.2.1 Основы сердечно-легочной реанимации. 1 2 2  

3.2.2 Доврачебная  помощь  и особенности 

проведения реанимационных мероприятий при 

экстремальных воздействиях. 

2 - 2  

3.2.3 Доврачебная медицинская  помощь при 2 - 2  
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неотложных состояниях в клинике внутренних 

болезней. 
3.2.4 Доврачебная  помощь при травмах и 

кровотечениях. 

3 4 2  

3.2.5 Неотложная помощь при острых 

аллергических реакциях и отравлениях. 

2 - 2  

4. 
Профессиональная деятельность 

главной медицинской сестры ЛПУ. 
63 34 53 150 

4.1. Основы социальной гигиены и 

организация здравоохранения. 

8 8 8 24 

4.1.1 Основы социальной гигиены и организация 

здравоохранения. Статистика здоровья 

населения. Демография. 

2 2 2  

4.1.2 Статистические показатели оценки 

деятельности учреждений здравоохранения. 

2 2 2  

4.1.3 Основы делопроизводства в медицинском 

учреждении. Статистика здравоохранения. 

2 2 2  

4.1.4 Основы общей и медицинской психологии. 

Основы педагогики. 

2 2 2  

4.2 Основы организации лечебно – 

профилактической помощи населению. 

23 7 15 45 

4.2.1 Основы организации медицинской помощи 

городскому населению. Диспансеризация 

населения. 

2 2 2  

4.2.2 Основы медико – социальной помощи. 

Экспертиза нетрудоспособности. 

2 - 1  

4.2.3 Основы организации медицинской помощи 

городскому населению в условиях 

специализированных стационаров. 

2 1 1  

4.2.4 Организация сестринского дела в медицинских 

учреждениях по охране здоровья матери и 

ребёнка. 

2 2 2  

4.2.5 Основы организации лечебно – 

профилактической помощи детям. 

2 2 2  

4.2.6 Организация работы операционного 

отделения, перевязочной, токсико – 

реанимационного отделения. 

1 - 0,5  

4.2.7 Технология и стандарты по выполнению работ 

медсестрой приёмно – диагностического 

отделения  и палатными медицинскими 

сестрами. 

2 - 1  

4.2.8 Технологии и стандарты по организации и  

выполнению работ процедурными сестрами. 

1 - 0,5  

4.2.9 Основы организации лечебного и диетического 

питания в медицинских учреждениях. 

2 - 1  

4.2.10 Организация медицинской помощи сельскому 

населению. 

2 - 1  
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4.2.11 Организация скорой и неотложной 

медицинской помощи. 

1 - 0.5  

4.2.12 Основы организации наркологической  и 

психиатрической помощи населению РФ. 

2 - 1  

4.2.13 Основы организации онкологической помощи 

населению. 

1 - 0,5  

4.2.14 Основы организации противотуберкулёзной 

помощи населению. 

1 - 1  

4.3 Управление системой  здравоохранения. 

Ресурсы здравоохранения. 

13 10 13 36 

4.3.1 Управление кадрами здравоохранения. 4 3 3 10 

4.3.1.1 Основы менеджмента. Медицинский  

маркетинг. 

1 1 1  

4.3.1.2 Организация работы главной медицинской 

сестры. Система управления средним и 

младшим медицинским  персоналом ЛПУ. 

1 - 1  

4.3.1.3 Допуск к практике. Номенклатура 

специальностей среднего медицинского 

фармацевтического образования. 

1 - -  

4.3.1.4 Подготовка средних медицинских кадров. 1 1 1  

4.3.1.5 Организация и контроль главной медицинской 

сестрой производственной практики. 

- 1 -  

4.3.2 Управление материальными ресурсами 

здравоохранения. Учёт и материальная 

ответственность. 

6 5 6 17 

4.3.2.1 Управление материальными ресурсами 

здравоохранения. 

1 2 2  

4.3.2.2 Управление фармацевтическим обеспечением 

учреждений здравоохранения. 

2 2 2  

4.3.2.3 Получение, учёт, хранение расходование и 

сдача в государственный фонд изделий, 

содержащих драгоценные металлы. 

1 - -  

4.3.2.4 Медицинская техника. Техника безопасности в 

учреждениях здравоохранения. 

2 1 2  

4.3.3 Нормирование труда среднего медицинского 

персонала. 

3 2 4 9 

4.3.3.1 Штатные нормативы медицинского персонала 

амбулаторно – поликлинических учреждений. 

1 2 2  

4.3.3.2 Штатные нормативы медицинского персонала 

больничных учреждений. 

1 - 1  

4..3.3.3 Оплата труда работников здравоохранения 

РФ. 

1 - 1  

4.4 Основы законодательства и права в 

здравоохранении. 

6 - 3 9 

4.4.1 Кадровая работа. Профессиональное  и 

юридическое регулирование сестринского дела. 

2 - 1  

4.4.2 Правила внутреннего трудового распорядка 2 - 1  
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для работников лечебно – профилактических 

учреждений. 
4.4.3 Правовая ответственность в сфере охраны 

здоровья. 

2 - 1  

4.5 Организация планово – экономической и 

финансовой деятельности медицинских 

учреждений. 

8 6 7 21 

4.5.1 Основы медицинского страхования. Концепции 

реформирования системы медицинского 

страхования 

2 - 1  

4.5.2 Основы планирования и финансирования в 

здравоохранении. Бюджет и смета 

медицинского  учреждения. 

2 2 2  

4.5.3 Экономика здравоохранения. Ценообразование. 

Налогообложение. 

2 2 2  

4.5.4 Экспертиза качества медицинской помощи 

населению. 

2 2 2  

4.6 Система взаимодействия учреждений 

здравоохранения с учреждениями 

санитарно – эпидемиологического 

профиля. 

5 3 7 15 

4.6.1 Иммунопрофилактика инфекционных болезней. 1 - 1  

4.6.2 Особо опасные инфекции. 1 - 1  

4.6.3 Охрана окружающей природной среды. 

Санитарно – эпидемиологическое благополучие 

населения. 

1 - 1  

4.6.4 Надзор за санитарным состоянием лечебно -  

профилактических учреждений. 

1 1 2  

4.6.5 Санитарно – гигиенические требования к 

пищеблоку и буфетным отделениям. 

1 2 2  

5. Аккредитация и система 
непрерывного образования средних 
медицинских работников. 

2 - - 2 

6.  Экзамен. 6 - - 6 

Итого: 98 46 72 216 



 

 

2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  

 



 

 

3. Требования к результатам освоения программы  

3.1. Контроль и оценка результатов освоения программы  

Контроль и оценка результатов освоения программы осуществляется 

преподавателем в процессе обучения. 

  

 

 

3.2. Формы аттестации  

Итоговая аттестация по результатам освоения дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации «сОВРЕМЕННЫЕ 

АСПЕКТЫ » организуется в форме экзамена, призвана выявить теоретическую и 

практическую подготовку специалистов в соответствии с требованиями 

квалификационных характеристик.  

 

Экзаменационные    вопросы 

 
 

 

3.3. Фонд оценочных средств 
 

ФОС состоит из тестовых заданий, позволяющих оценить степень 

сформированности компетенций слушателей. 

 

Тестовые задания 
 

 

 

3.4. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы  

Удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
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4. Организационно-педагогические условия  

 

4.1. Требования к кадровому обеспечению программы  

Реализация Программы обеспечивается специалистами с высшим или средним 

медицинским образование, имеющих опыт работы в области 

профессиональной деятельности в сфере здравоохранения, соответствующий  

преподаваемым темам Программы, и дополнительное профессиональное 

образование в области профессионального образования.  

 

4.2. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению программы  

Реализация программы предполагает наличие учебных кабинетов для ведения 

теоретических и практических занятий на базе образовательной организации.  

 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:   

­ мебель и стационарное учебное оборудование;  

­ медицинское оборудование и инструментарий;  

­ хозяйственные предметы;  

­ учебно-наглядные пособия (манекен-симулятор для отработки  СЛР, 

автоматический внешний дефибриллятор, симулятор младенца для 

отработки СЛР, коврики, косынки медицинские, жгуты  

кровоостанавливающие, расходные материалы (лицевые экраны,  

антисептик кожный, бинты марлевые, лейкопластырь, пакеты 

гипотермические, повязки противоожоговые и др.);  

­ лекарственные препараты;  

­ медицинская документация;  

­ литература.  

 

Технические средства обучения:  

­ компьютерная техника, мультимедиа-проектор или интерактивная 

доска.  

 

Технологическое оснащение рабочих мест:  

­ компьютерные программы (обучающие, контролирующие);  

­ методические учебные материалы на электронных носителях;  
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­ справочные материалы;  

­ локальная сеть;  

­ доступ к сети Интернет.  

 

4.3. Требования к информационному обеспечению программы  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, 

Интернет-ресурсов  

Основная литература 

1. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник / В. А. Медик. 3-е 

изд.,  - М: ГЭОТАР-Медиа, 2018. -656 с.  

2. Организация сестринской службы: учебник / Н.А. Касимовская, В.Е. 

Ефремова. - М.: Медицинское информационное агентство, 2015. -  

440 c.  

3. Современная организация сестринского дела Тарасова Ю.А., Костюкова 

Э.О., Сопина З.Е, Александрова О.В., Сунгурова Л.Е., Фомушкина И.А., 

Бершадская М.Б.: учебное пособие. – М.: ГЭОТАРМедиа, 2015. – 576 с.  

 

Дополнительная литература  

1. Организация сестринской деятельности: учебник/ под ред. С.И. 

Двойникова – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2014. – 528 с.  

2. Основы медицинского менеджмента и маркетинга: учебник/ Н.Г. Петрова, 

И.В. Додонова, С.Г. Погосян: Фолиант, 2018 – 352 с.  

3. Справочник главной медицинской сестры под ред. С.И. Двойникова – М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2020. – 320 с.  

4. Теория сестринского дела: учебник / Н.Н. Камынина, И.В. Островская, 

А.В. Пьяных. - М.: ИНФРА-М, 2016. – 224 c.  

5. Управление качеством медицинской помощи, М.А Татарников ГЭОТАР - 

Медиа, 2016. – 304 с.  

 

Интернет-ресурсы 

ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com 

Национальный совет по реанимации https://www.rusnrc.com  

Научная электронная библиотека https://eLIBRARY.ru 

Общероссийская общественная организация «Ассоциации

 медицинских сестер России» https://medsestre.ru 
 

https://www.rusnrc.com/--2015-
https://elibrary.ru/
https://medsestre.ru/

